
Praxisorientierte Berufsvorbereitung 

CJD RealschülerInnen beweisen sich bei simuliertem Einstellungstest 

Im Rahmen der beruflichen Orientierung erhielten Schülerinnen und Schüler der 9. Jahr-gangsstufe der Realschule die 

Gelegenheit, ihre Fähigkeiten in einem simulierten Einstellungstest unter Beweis zu stellen. Dieser Test, organisiert 

von einem externen Anbieter, ist Teil einer wachsenden Initiative, die darauf abzielt, Jugendliche auf die 

Anforderungen der Berufswelt vorzubereiten. Denn nicht nur Großkonzerne, sondern auch kleine und mittelständische 

Betriebe setzen vermehrt auf standardisierte Auswahlverfahren, um Bewerber fair und einheitlich zu bewerten. 

Betreut wurde die Vorbereitung und Durchführung des Tests von Susanne Thaler, Lehrkraft für BWR und IT. 

Die freiwillige Teilnahme von 19 Schülerinnen und Schülern aus den beiden 9. Klassen der Realschule verdeutlicht 

das gestiegene Interesse an einer gezielten Vorbereitung auf künftige Einstellungstests. Dabei waren die 

Prüfungsinhalte vielfältig und deckten verschiedene Kategorien ab, darunter Allgemeinwissen, Mathematik, 

Sprachbeherrschung sowie logisches und visuelles Denkvermögen. Die Fragen und Aufgaben waren originalgetreu 

und entsprachen dem Realismus von echten Einstellungstests. 

Trotz des anspruchsvollen Schwierigkeitsgrads erzielten einige der teilnehmenden Schülerinnen und Schüler 

hervorragende Ergebnisse. Diese Leistungen spiegeln nicht nur das Engagement der Jugendlichen wider, sondern 

verdeutlichen auch die Effektivität einer gezielten Vorbereitung auf solche Tests. 

Nach Abschluss erhielten die Schülerinnen und Schüler ein Zertifikat, das ihre erreichten Punktzahlen in den 

verschiedenen Kategorien detailliert auflistete. Dieses dient nicht nur als Bestätigung ihrer Leistung, sondern 

ermöglicht ihnen auch eine gründliche Nachbereitung mithilfe des beigefügten Lösungsbogens. 

Die Veranstaltung hat nicht nur gezeigt, dass die Schülerinnen und Schüler der 9. Klasse in der Lage sind, sich den 

Herausforderungen eines Einstellungstests zu stellen, sondern auch das Bewusstsein für die Bedeutung einer gezielten 

Vorbereitung für den Eintritt in die Berufswelt gestärkt. Es wird erwartet, dass solche Initiativen auch zukünftig einen 

wichtigen Beitrag zur beruflichen Orientierung und Vorbereitung junger Menschen leisten werden. 

 


